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Impulsvortrage und anschlielsende Diskussionsrunde




Diskussionen in wechselnden Kleingruppen
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1. Was macht Gremienarbeit flr uns
attraktiv?

2. Was hilft uns bei erfolgreicher
Gremienarbeit?
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Themenfindung fur Kleingruppenworkshops
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Workshops in Kleingruppen

@,(I) sens

Vorsteluag in
de Urlesig Esbem

T




Prasentatlon der Workshop Ergebnlsse
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Kalasfrophen
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Talk bei Thilo
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Wird sich die

Gremienarbett
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